KREISSCHUTZENVERBAND SCHLESWIG-FLENSBURG

Einladung

Gemal § 12 der Satzung des KSchV SL-FL Iadt der geschaftsflihrende Vorstand
zum 52. ordentlichen Kreisschiitzentag
am 08. Marz 2026 um 13.00 Uhr
in das Schitzenheim des SchV Neukrug, Bahnhofstr. 2, 24975 Hiarup OT Maasbdill ein.

Endgultige Tagesordnung:

TOP 1  Er6ffnung und BegriiRung
TOP 2  Ehrung der Verstorbenen
TOP 3  Grulworte der Ehrengaste

TOP 4  Ehrungen
- der Sportler
- der Mitglieder

TOP 5  Feststellen der Beschlussfahigkeit
TOP 6  Genehmigung des Protokolls des 51. Ordentlichen Kreisschutzentages 2025
TOP 7  Berichte

- verschiedener Vorstands-/Kommissionsmitglieder

- des Schatzmeisters
- der Kassenprifer

TOP 8  Entlastung
- des Schatzmeisters
- des geschaftsfliihrenden Vorstands

TOP 9 Wahlen

a) stv. Vorsitzender bisher: Horst Kratzel
b) Schatzmeister bisher: Maria Michalske
c) Kreissportleiter bisher: Brigitte Mund-Wendel
d) stv. Kreisdamenleiterin bisher: Heidi Gottburg-Emcke
e) stv. Schriftflhrer bisher: Michael Seidel
f) ein Kassenprifer bisher: Alessa Béh
(scheidet turnusmafig aus)
g) Ehrenrat bisher:
(7 Mitglieder fiir 4 Jahre) Hartmut Fehlau, Heiko Egehave,

Wolfgang Treptow, Oswald Zell, Ron Nanko,
Elfriede Rolke, Katrin Schreiber

h) Bestatigung des in der Jugendversammlung gewahlten

Kreisjugendleiters (fir 2 Jahre) Thorsten Jung
stv. Kreisjugendleiters (fir 1 Jahr) Sven Bruhn

i) Bestellung der Delegierten fur den Landesschitzentag 2026
TOP 10 Nachwahlen (sofern erforderlich)

TOP 11 Vorschau
- verschiedener Vorstands- /Kommissionsmitglieder

TOP 12 Haushaltsvoranschlag fiur das Geschaftsjahr 2026
einschl. Genehmigung

TOP 13 Antrage



TOP 14 Verschiedenes
- Vergabe des Ortes flir die Kreismeisterehrung 2026
- Vergabe des Ortes fiir den Kreisschitzentag 2027

Kropp, den 22.02.2026

Andreas Jagusch
Vorsitzender

Hinweis:
Es wurde lediglich zwecks besserer Lesbarkeit auf gendergerechte Formulierungen verzichtet. Sdmtliche Bezeichnungen
beziehen sich, sofern nicht ausdriicklich die weibliche Form genannt ist, auf Menschen jeglichen Geschlechts (m/w/d).




